Zalacznik nr 3
Regulaminu Monitoringu Wizyjnego
w Miejskim Osrodku Sztuki

Wzor oswiadczenia
dotyczgcego monitorowania

Ja, (imig i nazwisko pracownika/osoby Swiadczqcej prace z

innego tytulu) wykonujacy pracg na stanowisku (okresli¢

stanowisko) w Miejskim Osrodku Sztuki w Gorzowie WIkp. ul. Pomorska 73, przyjmuje¢
do wiadomosci, ze moj pracodawca stosuje monitoring wizyjny w celu podniesienia poziomu
bezpieczenstwa pracownikow i mienia znajdujacego si¢ na terenie obiektu oraz zapobieganiu
dewastacji i kradziezy na terenie instytucji i rejestracji zdarzen sprzyjajacych ustaleniu sprawcy
wykroczen lub przestepstw.

Oswiadczam, ze zapoznatem(am) si¢ z Zarzadzeniem Nr ...... ) Y z dnia .............
w sprawie wprowadzenia Regulaminu monitoringu wizyjnego w Miejskim Osrodku Sztuki
oraz w/w Regulaminem.

Jednoczesnie pracodawca informuje iz w toku wykonywanych obowigzkéw pracownik moze
zostaé zarejestrowany przez kamery systemu monitoringu, jednakze zarejestrowany obraz nie

bedzie wykorzystywany przez Pracodawce do ewidencjonowania czasu pracy.

(imi¢ i nazwisko — czytelny podpis; data ztozenia oswiadczenia)

Informacje o warunkach przetwarzania danych osobowych w ramach monitoringu wizyjnego:

e  Dane osobowe przetwarzane sg w celu zapewnienia ochrony mienia i bezpieczefistwa pracownikéw, na podstawie art. 6
pkt 1 lit. f) RODO. '
e  Administratorem danych jest Migjski Osrodek Sztuki w Gorzowie Wlkp., z siedzibg w Gorzowie WIkp., przy ul.

95 782 25 50.

e  Dane beda przechowywane maksymalnie przez okres 1 miesiaca.

e  Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostgpu do swoich danych, ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

e Wyznaczylismy Inspektora Ochrony Danych. Aby skontaktowac si¢ z nim, wyslij wiadomos$¢ pod e-mail: iod@wmosart.pl

lub zadzwon pod numer tel. 95 782 25 50.



